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院行政〔2016〕235 号

合肥学院教师学年度教学质量考核暂行规定

为充分发挥教师的积极性，加速我校师资队伍建设，完善教

学管理制度，促进教学工作的开展，特制订本暂行规定。

一、考核目的

教师学年度教学质量考核的目的是检查教师履行职责的情

况，评价教师完成教学工作的数量和质量。考核以工作实绩为主

要内容，采取定性、定量相结合的办法。考核结果作为教师聘任、

解聘、晋职、奖惩的依据，载入教师个人档案，考核结果与绩效

挂钩。

二、考核组织

系（部）成立考核工作小组。考核小组由系（部）党政领导

及教学督导及教研室、实验室主任组成，负责本单位教师的学年

度教学质量考核。

学校成立考核工作领导组，领导全校教师的教学质量考核工

作。学校考核工作领导组下设办公室，办公室设在教学质量监控

与评估处。

三、考核内容
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1、政治思想表现：主要考核教师从事本职工作的事业心和

责任心，承担教学任务的积极性和敬业精神，顾全大局，团结合

作，遵守法律和工作纪律，教书育人等情况。

2、业务水平：主要考核教师从事教学、教研工作中的创新

能力，掌握本专业基础理论和专业知识的广度及深度、分析问题

解决问题的能力，教学方法和教学效果，实验实践教学的技能等。

3、工作成绩：主要考核教学工作中的实绩。包括承担教学、

教研任务，完成工作量情况，教学方法的改革以及在提高教学质

量和教材建设、实验室及实习基地建设等方面所取得的成绩。

4、业务档案：主要考核教学档案材料、论文资料、设计报

告等所有资料的规范性及评价合理性。

四、考核标准

1、考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次。优秀等次

的比例控制在本单位教师总数的 20%以内。

2、教学质量考核为优秀者必须是热爱教育事业，教书育 高
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五、考核方法

（一）教学测评

1、学生网上评教：学校每学期组织学生对授课教师进行一

ü
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填写《教师学年度教学质量考核表》。完成教师工作量一栏必须

依据教学工作计划的安排及原始开课通知单如实填写。

2、各系（部）考核工作小组完成本单位教师教学质量考核

工作后将考核结果汇总表及时报送至校考核办公室备案，《教师

学年度教学质量考核表》等原始材料系部存档。

3、校考核领导组对全校教师的教学质量考核进行审核。

（二）考核时间

教师学年度教学质量考核与学校人事处对教师的学年度行

政考核同步进行。

七、考核结果处理

1、教师学年度教学质量考核，经校考核领导小组审核后，

将结果反馈给各单位和教师本人，存教师个人档案，作为今后考

核和评聘专业技术职务的主要依据，并与绩效挂钩。

2、对连续三年超额完成教学任务、考核等次为优秀的教师，

学校将作为骨干教师重点培养，同等条件下，优先评聘高一级专

业技术职务。

3、对表现不好、工作不负责任、考核不合格者当年不得评

聘高一级专业技术职务，连续两年不合格者需待岗培训，经批评

教育仍不能履行教师职责的，给予纪律处分。对不能胜任或不适

应担任教学工作的教师，教学质量监控与评估处、教务处和人事

处将与相关处室共同研究调整其工作岗位。

八、结果申述

教师对评价结果存在异议的，在结果公布两周内，可以向教

学质量监控与评估处申诉，由教学质量监控与评估处、教务处和

人事处会同系部及相关专家评议。
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本考核规定自发布之日起执行，原《合肥学院教师学年业务

考核暂行规定》（院政办【2003】71 号）同时废止。本规定解释

权在教学质量监控与评估处、教务处和人事处。

合肥学院

2016 年 9 月 20 日

合肥学院院长办公室 2016 年 9 月 20 日印发


