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干部人事档案检查核对制度

一、干部人事档案管理部门对所管理的档案要定期地进行检查核对，

一般每半年核对一次，发现问题，及时解决。

二、凡提供利用的干部人事档案，在收回时，要严格检查，经核对无

误后，方可入库。

三、凡收集的干部人事档案材料，应检查是否属于归档材料，是否完

整齐全，是否符合归档要求，是否手续完备。
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主管部门组织互查。检查时必须有检查记录，检查结束后，对发现的

问题，应及时向领导汇报，并尽快加以解决。
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